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CONVOCATORIA 

Profesional para el fortalecimiento comercial en pesquerías artesanales 

 

1. INTRODUCCIÓN 

REDES - Sostenibilidad Pesquera (REDES – SP) es una asociación peruana sin fines de lucro que busca 

contribuir al manejo sostenible de las pesquerías y al bienestar de las comunidades pesqueras, a 

través de la implementación de iniciativas que reduzcan los impactos en los ecosistemas, 

asegurando la rentabilidad económica y el empoderamiento de los usuarios de los recursos 

pesqueros.  

Actualmente, REDES – SP se encuentra en la búsqueda de ampliar su equipo de trabajo a través de 

la contratación de un profesional encargado de implementar una estrategia de fortalecimiento 

comercial en pesquerías artesanales. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

 

2.1. Puesto: Profesional en fortalecimiento comercial de pesquerías. 

2.2. Propósito: Implementar una estrategia para el fortalecimiento comercial de los actores de la 

cadena de valor de pesquerías artesanales que alcance dos objetivos: 1) desarrollar incentivos 

comerciales que fortalezcan las prácticas responsables de pesca en organizaciones de 

pescadores artesanales; 2) mejorar las prácticas de comercialización responsable de pescado en 

el mercado nacional, trabajando de manera articulada con actores del sector público, privado y 

comunitario. 

2.3. Ubicación del puesto: Lima, con alta dedicación de viajes de campo en Piura y otros puntos del 

litoral peruano. 

2.4. Dedicación de tiempo: Completa 

2.5. Modalidad: Presencial 

2.6. Contrato: En planilla, a plazo determinado. 

 

3. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES 

 

• Aplicar y fortalecer las metodologías y herramientas desarrolladas por REDES-SP para 

promover la pesca y la comercialización responsable. 

• Analizar las dinámicas de comercialización de pescado en el mercados nacional para 

identificar desafíos y oportunidades de mejora. 

• Liderar la asistencia técnica y el fortalecimiento de capacidades comerciales y organizativas 

en grupos de pescadores, que les permita mejorar su acceso a nuevos canales de venta y 

posicionar productos con valor agregado en el mercado, entre otros. 

• Liderar el relacionamiento y fortalecimiento de capacidades en agentes comerciales, que 

les permita implementar o fortalecer sus prácticas responsables. 
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• Coordinar la difusión de información clave que contribuya al cambio de prácticas de 

comercialización.  

• Establecer y fortalecer vínculos con el sector privado y otros aliados clave para asegurar la 

sostenibilidad financiera, escalabilidad e impacto de la estrategia. 

• Coordinar y trabajar de la mano con el área de comunicación para dar soporte técnico y 

asegurar la calidad y precisión del contenido de campañas, materiales, recursos 

comunicacionales, entre otros. 

• Identificar e implementar mecanismos de reconocimiento y motivación para los pescadores 

y agentes comerciales que adopten prácticas responsables. 

• Apoyar el desarrollo integral de las estrategias y proyectos de REDES-SP. 

 

4. PERFIL PROFESIONAL 

 

4.1. Formación Académica: 

- Profesional universitario en áreas como Economía, Administración, Ingeniería Pesquera, 

Ciencias Sociales, Desarrollo Sostenible o afines. 

 

4.2. Conocimientos: 

- Manejo de herramientas de análisis de mercado. 

- Contexto de la pesca artesanal y sus desafíos. 

- Procesos de fortalecimiento de capacidades. 

- Procesos de negociación comercial y alianzas estratégicas con múltiples actores. 

 

4.3. Competencias personales: 

- Sensibilidad social y compromiso con el enfoque de sostenibilidad ambiental y equidad. 

- Aprendizaje ágil y proactivo frente a nuevos desafíos y entornos. 

- Alta capacidad de organización, autonomía y proactividad. 

- Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a contextos diversos. 

- Pensamiento estratégico y orientación a resultados. 

- Excelente habilidad para comunicarse (hablada y escrita), incluyendo la capacidad para 

redactar informes técnicos, dirigidos a diferentes públicos y articular ideas de una manera 

clara y concisa. 

- Disponibilidad y predisposición para el trabajo de campo. 

- Habilidad para monitorear el progreso de actividades y cumplir con los plazos. 

 

4.4. Experiencia Laboral: 

- Mínimo 2 años de experiencia en funciones y/o proyectos vinculados a fortalecimiento de 

organizaciones productivas, desarrollo económico local, cadenas de valor sostenibles o 

afines. 

- Experiencia en trabajo directo con comunidades, organizaciones de base y actores del 

sector privado. 
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- Deseable experiencia en diseño e implementación de estrategias de comercialización o 

modelos de negocio inclusivos. 

 

5. POSTULACIÓN 

Los profesionales interesados(as) que cumplan con el perfil deberán enviar su currículum vitae y 

una carta de intención (máximo 1 página), en la que desarrollen de forma concisa su experiencia y 

competencias relacionadas con el puesto, e indiquen sus pretensiones salariales. 

Los documentos deben enviarse al correo electrónico convocatorias@redes.pe con el asunto: 

PROFESIONAL COMERCIALIZACIÓN, hasta el 04 de agosto de 2025. 

Solo las personas seleccionadas para la siguiente fase del proceso serán contactadas por correo 

electrónico a más tardar el 06 de agosto de 2025. 
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